
AVISO PRIVACIDAD TRATAMIENTO DE DATOS DE POSTULANTES 

  
Identidad y domicilio del responsable 
  
Pérez Bustamante & Ponce Abogados Cia Ltda. (en adelante, simplemente “PBP”) en calidad 
de responsable del tratamiento de datos, con domicilio en la provincia de Pichincha, ciudad 
de Quito, calles Av. Republica del Salvador N36-140 y Naciones Unidas. 
  
Datos personales y datos personales sensibles sometidos a tratamiento  
  
PBP dará estricto cumplimiento con las finalidades señaladas en el presente Aviso tratará 
datos personales de identificación, datos personales de contacto, datos laborales, datos 
referenciales, datos académicos, datos especiales sensibles de salud. 
  
Asimismo, le informamos que para cumplir con las finalidades descritas en este Aviso podrán 
ser recabados y tratados datos personales sensibles, es decir aquellos datos de categoría 
especial. Nos comprometemos a que los mismos serán tratados bajo estrictas medidas de 
seguridad, siempre garantizando su confidencialidad y seguridad dentro de los parámetros 
exigidos por la normatividad en protección de datos en el Ecuador. 
  
Finalidades  
  
PBP tratará sus datos personales para realizar todas las actividades y pruebas de 
conocimientos técnicos y cumplir con los requisitos necesarios para verificar que usted cuenta 
con las habilidades y aptitudes para desempeñar el puesto de trabajo de acuerdo con los 
requisitos del perfil del puesto, así como su condición de salud. Si usted es contratado, sus 
datos pasarán a formar parte de su expediente laboral. 
  
En caso de no ser contratado, contando con su autorización, PBP conservará su información 
para posibles contactos posteriores y/o para compartirla con empresas del sector para 
utilizarla en caso de que surgiera alguna posibilidad de empleo que se ajuste a su perfil.  
  
EL POSTULANTE tiene la obligación de proteger los datos personales a los que acceda, 
mantenga o llegare a mantener con ocasión de su relación con la compañía PBP y, como 
consecuencia de esta obligación legal, deberá adoptar las medidas de seguridad de tipo 
tecnológico, administrativo y físico; acorde a la criticidad de la información personal a la que 
accede, para garantizar que este tipo de información no sea usada, comercializada, cedida, 
transferida y/o no sea sometida a cualquier otro tratamiento contrario a la finalidad para la 
cual le ha sido transferida.  
  
Transferencias y/o comunicaciones a terceros determinados 
  
PBP para cumplir la(s) finalidad(es) necesarias anteriormente descrita(s) u otras aquellas 
exigidas legalmente o por las autoridades competentes, no transferirá internacionalmente sus 
datos personales. PBP solamente transferirá sus datos personales necesarios a las personas 
necesarias para llevar a cabo el proceso de selección en caso de ser necesario. 
  
Los datos personales podrán ser adecuadamente tratados por los terceros determinados por 
la compañía, quien evaluará al tercero, con la finalidad de revisar que cumpla con todas las 
garantías necesarias para la custodia de la información, conservación, seguridad y 



confidencialidad, así como elaborará los textos que regulen las comunicaciones y 
trasferencias, adoptando todas las medidas necesarias a fin de que se observe el 
cumplimiento de los principios previstos en la Ley para el tratamiento de la información de 
conformidad con las normas y la Política de Privacidad.  
  
Ejercicio de los derechos del titular 
  
Derecho de acceso. Derecho de rectificación y actualización. Derecho de eliminación. 
Derecho de oposición. Derecho a la portabilidad. Derecho a la suspensión del tratamiento. 
Derecho a no ser objeto de una decisión basada única o parcialmente en valoraciones 
automatizadas. Así como revocar su consentimiento para el tratamiento de sus datos 
personales enviando un correo electrónico a PBP a la dirección electrónica 
protecciondedatos@pbplaw.com  

 

Su petición deberá ser realizada a través de la solicitud para ejercer derechos que se 
encuentra a su disposición en la página web https://www.pbplaw.com/formulario-de-ejercicio-
de-derechos-de-los-titulares/  Salvo que se indique lo contrario, la aportación de los datos 
requeridos es necesaria para llevar a cabo un proceso de selección, por lo que su no 
aportación impedirá la continuidad del proceso de selección.   

Para que PBP pueda darle seguimiento a su Solicitud, usted como candidato, deberá 
acreditar correctamente su identidad para lo que es necesario que complete todos los campos 
indicados en la solicitud y lo acompañe con copia de alguna de las identificaciones oficiales 
vigentes que se señalan en el mismo.  
 
La solicitud de ejercicio de derechos propuesta por el titular ha de ser atendida en un plazo 
de 15 días por parte de PBP. Dentro de 5 días término, la compañía podrá requerir al titular 
que aclare o complete la solicitud mediante una notificación. El titular dispondrá de 10 días 
término para dar respuesta al requerimiento. En el caso de que no se dé contestación a lo 
solicitado, PBP podrá archivar su solitud mediante una notificación debidamente 
fundamentada. Esta circunstancia, no obsta la facultad del titular de presentar una nueva 
solicitud de ejercicio de derechos. 

La respuesta se dará vía electrónica a la dirección de correo que se especifique en la solicitud, 
en el plazo de quince (15) días de realizado el requerimiento por el titular, sin mediar 
observación alguna. 
 
  
Cambios al Aviso de Privacidad 
  
Cualquier cambio o modificación al presente aviso podrá efectuarse por PBP en cualquier 
momento y se dará a conocer a través de su portal https://www.pbplaw.com/  
  

Al dar clic, el postulante autoriza a ser contactado y retener sus datos personales por un 
período adicional máximo de 1 año en el que pueda formar parte de distintas ofertas de 
empleo que el responsable considere puedan ser de interés del postulante.  
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